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n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.
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FIRMATO

IL RESPONSABILE DELL'AREA 5 - POLITICHE SOCIALI - ATTIVITA’ ECONOMICHE - SERVIZI 
LEGALI

BENE ANNAMARIA



PROVVEDIMENTO ADOTTATO DALLA CITTÀ DI MANDURIA IN QUALITÀ DI ENTE CAPOFILA 

DELL’AMBITO TERRIRTORIALE 7 – CONVENZIONE EX ART. 30 D.LSG 267/2000 -TRA I COMUNI 

DI: AVETRANA - FRAGAGNANO - LIZZANO - MANDURIA - MARUGGIO – SAVA - TORRICELLA 

IL RESPONSABILE DEL PIANO SOCIALE DI ZONA

Premesso che:

 l’articolo 1, comma 255, della legge 30.12.2017, n. 205, “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018- 2020”, definisce “caregiver familiare la persona che 

assiste e si prende cura del coniuge, dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o del 

convivente di fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il secondo 

grado, ovvero, nei soli casi indicati dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un 

familiare entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non 

sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza 

globale e continua di lunga durata ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o sia 

titolare di indennità di accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18”; 

  l’articolo 1, comma 210 della legge 30 dicembre 2023 n. 213, e successive modificazioni, al fine di assicurare 

un'efficiente programmazione delle politiche per l'inclusione, l'accessibilità e il sostegno a favore delle persone 

con disabilità, istituisce il “Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità”; 

 con Decreto del Ministro per le disabilità di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro 

del Lavoro e delle Politiche Sociali recante “Criteri e modalità di riparto della quota parte di euro 30.000.000,00 

del Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità per finanziare interventi finalizzati al 

riconoscimento del valore sociale ed economico dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare 

per l’anno 2024”, registrato alla Corte dei Conti in data 23 aprile 2025 con n. 1092, pubblicato in G.U. Serie 

generale n. 104 del 07-05-2025, è stato reso noto l’importo spettante a Regione Puglia per la competenza 2024 

pari a complessivi € 2.004.000,00 

 la legge regionale 27 febbraio 2020 n. 3 “Norme per il sostegno del caregiver familiare”: promuove, valorizza e 

tutela la figura del caregiver familiare, definito quale “persona che assiste e si prende cura del coniuge, 

dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente di fatto ai sensi della legge 20 

maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il secondo grado, ovvero, nei soli casi indicati 

dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un familiare entro il terzo grado che, a causa 

di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di 



prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga 

durata ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o sia titolare di indennità di 

accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18 (indennità di accompagnamento agli invalidi 

civili totalmente inabili)”. 

DATO ATTO CHE 

 con Decreto del Ministro per le disabilità di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro 

del Lavoro e delle Politiche Sociali, registrato alla Corte dei Conti in data 23 aprile 2025 con n. 1092 e 

pubblicato in G.U. Serie generale n. 104 del 07-05-2025, sono stati stabiliti i criteri e le modalità di utilizzo del 

Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità per finanziare interventi finalizzati al riconoscimento 

del valore sociale ed economico dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare per l’annualità 

2024; 

  le risorse assegnate potranno essere utilizzate per interventi di sollievo e sostegno destinati al caregiver 

familiare, di cui all’art. 1, comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, dando priorità: agli interventi 

destinati ai caregiver di persone in condizione di disabilità gravissima, così come definita dall’art. 3 del decreto 

26 settembre 2016 del Ministro del lavoro e delle politiche sociali (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30 

novembre 2016, n. 280), recante «Riparto delle risorse finanziarie del Fondo nazionale per le non 

autosufficienze, anno 2016», tenendo anche conto dei fenomeni di insorgenza anticipata delle condizioni 

previste dall’art. 3, del medesimo decreto; ai programmi di accompagnamento finalizzati alla de 

istituzionalizzazione e al ricongiungimento del caregiver con la persona assistita. 

 Con Del. di Giunta Regionale n.1092 del 04/08/2025 sono stati approvati gli Indirizzi di programmazione per 

l’utilizzazione delle risorse destinate alla Regione Puglia pari euro 2.004.000,00 

VISTO CHE 

con A.D. n. 1515 DEL 17 novembre 2025 AVENTE CODICE CIFRA 192/DIR/2025/01455, con il seguente 

oggetto: “Decreto 08 gennaio 2025 – Riparto Fondi caregiver familiare per l’anno 2024. DGR 1092/2025. 

Approvazione riparto, impegno di spesa delle risorse in favore degli Ambiti Territoriali Sociali”, la Regione 

Puglia ha dato attuazione agli Indirizzi di programmazione regionali del Fondo unico per l’inclusione delle 

persone con disabilità per finanziare interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed economico 

dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare per l’anno 2024” approvati con la Delibera di 

Giunta Regionale n. 1092 del 04 agosto 2025, provvedendo al riparto di risorse pari a € 38.586,47  a favore 

dell’Ambito di Manduria; 

con DGR n. 1092 del 4 agosto 2025, è stato stabilito che:

 le risorse oggetto di assegnazione dovranno essere gestite dagli Ambiti territoriali, mediante adozione da parte 

degli stessi di Avviso pubblico a sportello; 

 il beneficio riconoscibile è pari a € 500,00; 

 i beneficiari del contributo sono i caregiver familiari di persone con disabilità riconosciuta ai sensi dell’art 3 

comma 3 della l. 104/92 e titolari di indennità di accompagnamento.

         Non sono ammissibili al contributo le seguenti tipologie di caregiver: 

 i caregiver di persone con disabilità già beneficiarie della misura Sostegno familiare 2025; 

 i caregiver familiari di persone con disabilità ricoverate presso strutture residenziali sociosanitarie e sanitarie 

assistenziali; 



 i caregiver familiari il cui ISEE del nucleo familiare sia superiore a 60.000,00 euro in caso di caregiver di adulti 

in condizione di disabilità e ad € 80.000,00 euro in caso caregiver di minori in condizione di disabilità. 

DATO ATTO che

Con determinazione del Responsabile del Piano di Zona n. 1336 del 21.04.2026 è stato pubblicato l’Avviso 

Pubblico, denominato “BUDGET DI SOSTEGNO AL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL 

CAREGIVER FAMILIARE” ed i relativi moduli di domanda, 

RITENUTO 

Di dover rettificare parzialmente, per un mero errore materiale del contenuto nella griglia di valutazione del 
punteggio ISEE, l'Avviso Pubblico "BUDGET DI SOSTEGNO AL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL 
CAREGIVER FAMILIARE"

 Nello specifico, di rettificare al Punto 4. CRITERI PER ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO, nell'ambito del 
Criterio 1 (ISEE NUCLEO FAMILIARE), l'ultima fascia di punteggio che viene così ricalibrata: 

 Testo precedente: Isee <= € 30.001,00 — Punteggio 0 

 Testo rettificato: Isee da € 30.001,00 a € 60.000,00 — Punteggio 0

Visto il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009 

recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, come integrato e modificato con Decreto Legislativo n. 

126/2014;

Visto il principio contabile applicato concernente la “contabilità finanziaria potenziata” (all. 4/2 D. Lgs n. 

118/2011)

Viste:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 103 del 19.12.2024, esecutiva, con la quale è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 104 del 19.12.2024, esecutiva, con la quale è stato 

approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 08.01.2025, esecutiva, con la quale è stato approvato 

il Piano Esecutivo di Gestione, 2025/2027;

Vista la Convenzione per la gestione associata intercomunale dei servizi ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 

267/2000;

Visto il Piano Sociale di Zona 2022-2024 approvato in Conferenza dei servizi in data 26/10/2023;

Vista la Del. G. R. n. 1648/2024 con cui si è provveduto a disporre l’estensione al 2025 della vigenza del V 

Piano Regionale delle Politiche Sociali approvato con Del. G. R. n. 353/2022 e integrato con DGR 851/2024;



Visto il Decreto Sindacale n. 38 del 30/09/2025 con il quale la scrivente è stata nominata Responsabile del 

Piano di Zona con attribuzione della relativa posizione organizzativa;

Visti:

il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 

corruzione, pubblicità e trasparenza;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico sull’ordinamento degli Enti locali ; il Regolamento Comunale 

per l’organizzazione degli uffici e dei servizi;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. “Norme su procedimento amministrativo”; lo Statuto comunale ed il 

vigente regolamento comunale di contabilità;

Visto l’art. 107 del il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti 

Locali;

Accertato che il RUP ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. non si trova in situazioni di conflitto 

di interesse, nemmeno potenziale, proprio o dei soggetti indicati dall’art. 7 del DPR 62/2013;

Attesa la propria competenza in merito,

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

1. Di RETTIFICARE PARZIALMENTE l’Avviso pubblico “BUDGET DI SOSTEGNO AL RUOLO DI 
CURA E ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE”, al Punto 4. CRITERI PER ATTRIBUZIONE 
PUNTEGGIO,  Criterio 1 (ISEE NUCLEO FAMILIARE),'ultima fascia, così ricalibrata: 

 Testo precedente: Isee <= € 30.001,00 — Punteggio 0 

 Testo rettificato: Isee da € 30.001,00 a € 60.000,00 — Punteggio 0

1. di PUBBLICARE il presente provvedimento on-line nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e nell'Albo Pretorio on-line del Comune di Manduria; 

2. di  TRASMETTERE  il presente provvedimento agli uffici competenti 

3. di PRECISARE, altresì, che il presente provvedimento è rilevante ai fini del ”Amministrazione Trasparente” ai 

sensi del D. Lgs. 33/2013 e che, al momento dell’inserimento dello stesso nel sistema informatico, si procederà 

anche a quello riguardante il programma della trasparenza;

4. Di ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 

147 bis del D.Lgs. 267/2000.

La presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D. L.gs. 30/06/2013 n. 196 “Codice in 

materia di protezione dati personali” s.m.i. e art. 13 GDPR 679/16 e viene redatta in forma integrale.

Avvertenze



Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente provvedimento è ammesso: 

- Ricorso alla stessa Autorità che ha emanato il provvedimento, per l'eventuale autoannullamento nell'esercizio 

dei poteri di autotutela;

 - Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n. 104/2010, entro 

60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione dell'atto; 

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi dell'art. 120 comma 5 del D. Lgs. n. 104/2010, 

entro30 giorni, nel caso di procedure di affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concorsi di 

progettazione e di attività tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici lavori, servizi o forniture;

 - Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimità rientranti nella giurisdizione del giudice 

amministrativo, entro 120 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, ai sensi degli 

artt. 8 e 9 del D.P.R. 1199/71 

IL RESPONSABILE DEL PIANO SOCIALE DI ZONA

Avv. Annamaria Bene

Avviso Pubblico

 Per la presentazione delle domande di accesso “BUDGET DI SOSTEGNO AL RUOLO DI CURA 

E ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE” 



Il Comune di Manduria, capofila dell’Ambito Territoriale 7, acquisito il provvedimento regionale AD 

n.1515 del 17/11/2025, ritiene di dare attuazione agli Indirizzi di programmazione regionali del “Fondo 

unico per l’inclusione delle persone con disabilità per finanziare interventi finalizzati al riconoscimento 

del valore sociale ed economico dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare per l’anno 

2024”, al fine di definire le procedure per la presentazione delle domande di accesso “BUDGET DI 

SOSTEGNO AL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE” 

.

1. FINALITA’ E DESTINATARI

L'Ambito Territoriale di Manduria, in attuazione degli indirizzi regionali (Fondo unico per l’inclusione delle 

persone con disabilità), intende riconoscere il valore sociale ed economico dell’attività di cura non 

professionale svolta dal caregiver familiare.

I beneficiari del fondo sono i caregivers familiari, residenti in uno dei comuni dell’Ambito Territoriale 7 ( 

Avetrana, Fragagnano, Lizzano, Manduria, Maruggio, Sava, Torricella) che assistono disabili gravissimi, 

residenti nella Regione Puglia, presso il proprio domicilio.

Ai sensi del comma 255 dell’articolo 1 della L.205/2017 il caregiver familiare è: “la persona che assiste e 

si prende cura del coniuge, dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente 

di fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il secondo grado, 

ovvero, nei soli casi indicati dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un familiare 

entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non sia 

autosufficiente e in grado di prendersi cura di se', sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di 

assistenza globale e continua di lunga durata ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, 

n. 104, o sia titolare di indennità di accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18”.

2. REQUISITI DI ACCESSO

Possono presentare domanda il caregiver (così come definito dall’art. 1 comma 255 della L. 30 dicembre 2017 

)  della persona in condizioni di gravissima disabilità e non autosufficienza, che siano in possesso dei seguenti 

requisiti:

1. Essere maggiorenne e residente in uno dei comuni dell’Ambito 7 di Manduria 

2. Assistere una persona con disabilità gravissima riconosciuta ai sensi dell’art.3 comma 3 della

L. 104/92 che sia titolare di Indennità di accompagnamento e residente nella Regione Puglia;

3. Prestare assistenza presso l’abitazione della persona con disabilità;



4. Avere un ISEE in corso di validità non superiore a:

 € 60.000,00 per caregiver di adulti disabili.

 € 80.000,00 per caregiver di minori disabili.

INCOMPATIBILITA’

Non saranno ammesse alla misura le seguenti categorie di caregiver:

- di persone con disabilità già beneficiarie della misura “Sostegno familiare 2025”;

- di persone con disabilità ricoverate presso strutture residenziali sociosanitarie e sanitarie assistenziali;

- i caregiver familiari il cui ISEE del nucleo familiare sia superiore a 60.000,00 euro in caso di adulti in 

condizione di disabilità e ad € 80.000,00 euro in caso caregiver di minori in condizione di disabilità;

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati possono presentare domanda su apposito modulo ( modulo domanda), unitamente a tutti gli 

allegati richiesti, scaricabili dal sito istituzionale del Comune di Manduria, TASSATIVAMENTE entro entro 

30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso ESCLUSIVAMENTE attraverso la seguente modalità:

-inviando una PEC al seguente indirizzo: protocollo.manduria@pec.rupar.puglia.it

Nell’oggetto della PEC è necessario indicare: “DOMANDA PER L’ACCESSO AL BUDGET DI 

SOSTEGNO AL RUOLO DI CAREGIVER FAMILIARE”.

Documentazione da allegare:

1. Modulo di domanda sottoscritto, con relativi allegati.

2. Copia del certificato di invalidità del disabile assistito (L. 104/92 art. 3 c. 3 + accompagnamento).

3. Documenti di identità di caregiver e disabile.

4. Attestazione ISEE Ordinario in corso di validità.

5. Attestazione bancaria o postale con codice IBAN del caregiver ( IBAN non associato a libretti postati o 

bancari ma SOLO  a conti correnti o postepay evolution).

4. CRITERI PER ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

In presenza di una dotazione finanziaria limitata, e a fronte di una platea potenziale di richiedenti 

particolarmente ampia, si rende necessario declinare criteri di priorità che rendano oggettiva la selezione da 

parte dell’Ambito di Manduria dei richiedenti la misura.

La griglia di valutazione che consentirà di attribuire un punteggio massimo di 100 punti, sarà così articolata:



Criterio 1

ISEE NUCLEO FAMILIARE DEL CAREGIVER FAMILIARE (desumibile da certificazione 

isee in corso di vigenza)

MASSIMO PUNTI 50

Indicatore di attribuzione del punteggio punteggio

Isee < = € 5.000,99 50

Isee da € 5.001,00 a € 10.000,99 40

Isee da € 10.001,00 a € 15.000,99 30

Isee da € 15.001,00 a € 20.000,99 20

Isee da € 20.001,00 a € 25.000,99 10

Isee da € 25.001,00 a € 30.000,99 5 

    Isee da € 30.001,00 a € 60.000,00 0

Criterio 2

Condizione lavorativa dei componenti del nucleo familiare (tutti ad eccezione del disabile 

gravissimo assistito)

MASSIMO 15 PUNTI

Indicatore di attribuzione del punteggio punteggio

tutti i componenti maggiorenni del nucleo 

familiare (compreso il caregiver familiare) con 

età <=64 anni, sono in condizione attiva e non 

sono occupati 

15

il caregiver familiare ha età <= 64 anni, è in 

condizione attiva e non è occupato; 

10

il caregiver familiare è occupato o ha un’età 

>=65 anni, ed almeno un componente 

maggiorenne del nucleo ha età <=64 anni, in 

condizione attiva e non è occupato 

5

nuclei familiari in cui tutti i componenti hanno 

età >=65 anni e/o nuclei familiari non ricadenti 

nei casi precedenti 

0



Criterio 3

Condizioni di fragilità sociale del nucleo familiare del caregiver (il punteggio verrà assegnato 

alla situazione prevalente)

MASSIMO 35 PUNTI

Indicatore di attribuzione punteggi Punteggio

Nucleo familiare con almeno 1 disabile (art.3 

comma 3 L.104/1992) ulteriore rispetto al 

disabile gravissimo assistito

35

Nucleo con almeno 1 persona anziana (=> 65 

anni) diversa dal disabile gravissimo assistito

30

Nucleo familiare composto esclusivamente da 

caregiver familiare e dal disabile gravissimo

20

Nucleo familiare con almeno 1 minore diverso 

dal disabile gravissimo assistito non rientrante 

nei casi precedenti

10

Nucleo non ricadente nei casi precedenti 0

N.B. i dati relativi alla composizione del nucleo familiare saranno desunti dall’attestazione ISEE ordinario in 

corso di validità il cui protocollo di rilascio da parte dell’Inps dovrà essere indicato dal richiedente all’atto 

della compilazione della domanda.

In caso di parità di punteggio, si darà priorità all’istanza del Caregiver con ISEE ordinario più basso.

5.ENTITA’ DEL CONTRIBUTO

Al Caregiver familiare sarà riconosciuto un contributo economico una tantum pari a € 500,00, erogato in 

un’unica soluzione. Eventuali economie saranno ripartite in modo proporzionale, secondo l’ordine di 

graduatoria riportato nell’elenco unico di Ambito e fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Il contributo è destinato a sostenere e valorizzare il ruolo di cura e assistenza svolto dal caregiver familiare, e 

sarà erogato compatibilmente con le risorse disponibili dall’Ambito di Manduria, mediante accredito su conto 

corrente indicato

6. VALUTAZIONE E AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE



Le domande saranno ritenute ammissibili se:

a) presentate entro il termine di scadenza e con le modalità indicate nell’Avviso;

b) complete di tutta la documentazione di cui al punto 3 e conformi alle indicazioni contenute nel presente 

Avviso.

Si precisa, inoltre, che: 

- non potranno essere presentate più domande da parte di diversi soggetti dichiaratisi caregiver del medesimo 

disabile assistito; verrà istruita la prima istanza in ordine cronologico con inammissibilità di ogni altra 

successiva istanza; 

- potranno essere inoltrate più domande da parte del medesimo caregiver per disabili gravissimi diversi, ma solo 

se facenti parte del nucleo familiare del caregiver.

Il contributo non sarà erogato in caso di impossibilità di verifica dei requisiti di accesso alla misura, per 

intervenuta indisponibilità del caregiver familiare dopo la presentazione della domanda e prima della verifica. 

7. INDIVIDUAZIONE DEL CAREGIVER

Una Commissione tecnica composta da personale dell’ATS impegnato in attività di attinenza progettuale, sarà 

nominata con apposita determinazione dirigenziale:

 provvederà all’esame formale delle istanze pervenute, anche richiedendo eventuali 

chiarimenti o integrazioni ai candidati;

 al termine dell’esame formale, dichiarerà le ammissioni e le esclusioni dalla procedura e 

provvederà, in una o più sedute, alla valutazione delle candidature ammesse in base ai criteri 

qualitativi del presente Avviso;

 al termine della valutazione la Commissione redigerà una graduatoria delle candidature 

pervenute in base al punteggio complessivo da ciascuno ottenuto e rimetterà gli atti al 

responsabile del procedimento

La Commissione valuterà l’appropriatezza della richiesta considerando le condizioni sociali, familiari, 

abitative ed economiche del richiedente, eventualmente  anche attraverso visite domiciliari e la raccolta di 

documentazione necessaria. La qualifica di Caregiver sarà riconosciuta a un solo membro del nucleo familiare 

convivente con la persona assistita.

L’esito della fase istruttoria verrà comunicato mediante l’Albo pretorio del comune di Manduria, sul sito 

istituzionale.

8. DEFINIZIONE DELL’ELENCO DEI BENEFICIARI

L’ATS ricevute le domande e dopo aver provveduto ad indentificare il Caregiver mediante apposita istruttoria, 

redige ed approva con provvedimento dell’ufficio competente, l’elenco dei beneficiari della misura ed effettua 



le liquidazioni.

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

La Responsabile del Procedimento “Budget di Sostegno al Ruolo di Cura e Assistenza del Caregiver 

Familiare”, per la fase di presentazione delle istanze, è l’Avv. Annamaria Bene, Responsabile dell’Ufficio ci 

Piano dell’Ambito Territoriale di Manduria  

10.INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 101/2018, i dati richiesti dal 

presente avviso saranno utilizzati esclusivamente per le finalità previste dal bando stesso e saranno conservati 

per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e con 

modalità atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto spettante 

all’interessato.

Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del 

GDPR 2016/679 e ss.mm.ii. del D.Lgs. n. 101/2018 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti 

appositamente  incaricati  e  in  ottemperanza  a  quanto  previsto  dagli  art.  29  GDPR  2016/  679.

Si informano i soggetti interessati all’accesso al “Budget di sostegno al ruolo di cura e assistenza del caregiver 

familiare” che il trattamento dei dati forniti in sede di presentazione dell’istanza e a tal fine acquisiti è 

finalizzato alla gestione del presente procedimento preordinato all’assegnazione del contributo in questione, 

alla redazione dell’elenco dei caregiver familiari, nonché ai fini della gestione delle procedure di assegnazione 

di contributi e sarà effettuato esclusivamente a cura dei soggetti espressamente autorizzati a perseguire la 

suddetta finalità.

Il conferimento dei dati per le finalità suindicate è necessario ai fini della verifica dei requisiti di accesso al 

“Budget di sostegno al ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare” e la mancata comunicazione 

comporterà il mancato accertamento degli stessi con esclusione dall’accesso al contributo.

Titolare del trattamento dati, è il Comune di Manduria, sede Via Frà B. Margarito – 74024 Manduria (TA) 

rappresentato dal sindaco p.t. Dott. Gregorio Pecoraro

Contatti: protocollo.manduria@pec.rupar.puglia.it

Responsabile della protezione dei dati (“RDP”), a cui gli interessati possono rivolgersi per tutte le questioni 

relative al trattamento dei loro dati personali e all’esercizio dei loro diritti derivanti dalla normativa nazionale 

e comunitaria in materia di protezione dei dati personali:

Svic srl, e-mail: rpd@svic.it



IL RESPONSABILE DELL'AREA 5 - POLITICHE SOCIALI - 
ATTIVITA’ ECONOMICHE - SERVIZI LEGALI

Servizi Sociali - Piano di Zona

BENE ANNAMARIA
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