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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del

28/12/2000)

11 sottoscritto:
DOTT. ING. PAOLO VACCARI nato a MODENA il 10/05/1970, C.F.
VCCPLA70E10F2578S, residente in MODENA (MO)Via CORSO CANALGRANDE n.
14, in qualita di PRESIDENTE della Societa Datagraph. srl., con sede in MODENA
"~ (MO) Via COLLEGAROLA n. 160. — iscritta al Registro delle Imprese di Modena al n.
00695690362, al R.E.A. di Modena al n. 176401, C.F. e Partita IVA 00695690362; numero
telefono 059379811 e numero fax 059379800, casella di posta elettronica
datagraph(@datagraph.it e PEC datagraph@legalmail.it
Al sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello
stesso D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché
della decadenza dal beneficio ottenuto sulla base delle dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA

ai sensi dell'art 47 del decreto legge n. 77/2021 come convertito dalla legge n. 108/2021:

1. di occupare piu di 50 dipendenti.

2. che I’allegata copia dell’ultimo rapporto redatto sulla situazione del personale di cui
all'art. 46 del D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, avente codice comunicazione
2023071113345449 del 13/7/2023, ¢ conforme a quella gia trasmessa, nelle modalita
previste dalla legge, alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera e al
Consigliere regionale di parita della Regione Emilia Romagna.

3. di aver assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui
alla L. 68/1999, verificabile presso: Centro per I'Impiego Modena — Ufficio
Collocamento Mirato -

4, Dallegata copia della relazione di cui alla Legge 68/1999 ¢ conforme a quella inviata
alle rappresentanze sindacali aziendali.

5. di impegnarsi ad assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari
almeno al 30%, delle assunzioni necessarie per I’esecuzione del contratto o per la
realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile
sia all’occupazione femminile;

11 sottoscritto, preso atto di quanto disposto dal GDPR 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, avendo preso visione, ai sensi dell’art. 13, dell’Informativa relativa al
trattamento dei datipersonali, con la sottoscrizione della presente esprime liberamente il
proprio consenso al trattamento dei dati in Vostro possesso per le finalita inerenti le attivita
contrattuali e tutti gli adempimenti connessi.
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RELAZIONE OBBLIGHI LEGGE 12 MARZO
1999, N. 68.

11 sottoscritto:

DOTT. ING. PAOLO VACCARI nato a MODENA il 10/05/1970, C.F.
VCCPLA70E10F2578S, residente in MODENA (MO)Via CORSO CANALGRANDE n.
14, in qualita di PRESIDENTE e Legale Rappresentante della Societa Datagraph. srl.,
con sede in MODENA (MO) Via COLLEGAROLA n. 160. — iscritta al Registro delle
Imprese di Modena al n. 00695690362, al R.E.A. di Modena al n. 176401, C.F. e Partita
IVA 00695690362; numero telefono 059379811 e numero fax 059379800, casella di
posta elettronica datagraph@datagraph.it e PEC datagraph@legalmail. it

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello
stesso D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché
della decadenzadal beneficio ottenuto sulla base delle dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA

che nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte relative ai
contratti PNRR pubblicati su PA Digitale 2026:

1. la suddetta impresa ha assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con
disabilita di cui alla L. 68/1999

2. che’assolvimento degli obblighi ¢ verificabile presso: Centro per I’Impiego Modena
- Ufficio Collocamento Mirato -.

3. a carico della suddetta Impresa non sono stati imposte sanzioni e/o provvedimenti
relativi agli obblighi della legge 68/1999

Il sottoscritto, preso atto di quanto disposto dal GDPR 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, avendo preso visione, ai sensi dell’art. 13, dell’Informativa relativa al
trattamento dei datipersonali, con la sottoscrizione della presente esprime liberamente il
proprio consenso al trattamento dei dati in Vostro possesso per le finalita inerenti le attivita
contrattuali e tutti gli adempimenti connessi.

MODENA, 1i 20/09/2024.
Firma
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 | J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO

modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 00695690362
Ragione DATAGRAPH SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MODENA Cap* 41126
Indirizzo* VIA COLLEGAROLA 160
E-mail DATAGRAPH@DATAGRAPH.IT
PEC DATAGRAPH@LEGALMAIL.IT
Telefono 059379811
Occupazione totale al Numero 54 Di cui 21
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 63.11.11 - Elaborazione elettronica di dati contabili (esclusi i Centri di

assistenza fiscale - Caf)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TERZIARIO - Confesercenti
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No




Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 0
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DCBlle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
g'{’/‘;’;};g;‘; ?"mmo 0 0 4 0 44 16 0 0 48 i 2 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 9 7 0 0 9 7 . 0
Cessazioni 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
Occupati alle
g';;;g‘};ggg ?;emndo 0 0 4 0 50 21 0 0 54 21 3 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* EX
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 4 0 0 0 0 0
TERZIARIO - Confesercenti 1°
Livello ‘ Y 0 0 g 0
Impiegati 50 21 0 0 9 7
TERZIARIO - Confesercenti 1°
Livello = 4 0 g 0 0
TERZIARIO - Confesercenti 28
Livello = Z. 0 9 0 0
TERZIARIO - Confesercenti 3°
Livello & 3 0 0 1 0
TERZIARIO - Confesercenti 4°
Livello S & 9 0 0 0




TERZIARIO - Confesercenti 5.“ 10 6
Livello

TERZIARIO - Confesercenti 6° 4 4
Livello

TERZIARIO - Confesercenti 7) 1 1
Livello

Operai 0 0

TOTALE 54 21

di cui Disabili e Cat. Protette 3 0

TERZIARIO - Confesercenti P 1 0
Livello

TERZIARIO - Confesercenti 3 1 o
Livello

TERZIARIO - Confesercenti 52 1 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T'” e

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

et 0 0 4 0 40 13 0 0 44 13 3 0
di cui Part Time 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SonumaTeipo 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 6 4 0 0 6 4 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 4 0 50 21 0 0 54 21 3 0
di cui Part Time 0 0 0 0 6 5 0 0 6 5 d 0
di cui intermittenti 0 0 V 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Diper;dentl in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque 0 0 0 0 8 5 0 0 8 5 0 0
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
maternitd/paternitd

di cui in congedo

it 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 7000 0 78663 | 26774 0 0 85663 | 26774 | 4448 0
diediore dl 0 0 0 0 3912 964 0 0 3912 964 147 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DROBle
PROTETTE
M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:l:g'e“r‘l’;r’éa categorla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* MHF* F* O M4F* F* M#F* FF M#F* F*
Cessazioni 0 0 (0} 0 3 2 0 0 3 2 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
eonsensiiale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&'aT"-' e

PROTETTE

M+F*  F* M#F* Y MeF* P M#F* F* M#F* F* MHF* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 3 2 0 0 3 5 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'” e

PROTETTE
MHF*  F* M#F* F* O MsF* FF O M#F* F* M#F* F* MHF* P

Numero partecipanti 0 0 4 0 50 21 0 0 54 21 3 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 28 0 951 632 0 0 979 632 27 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
. > ahiars
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




[] Mensa aziendale
[ Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[ Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: cucina condivisa, inserimento in azienda tramite coach, lavori per team
inclusivi (risorse con caratteristiche differenti)
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operal

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€280.941,00 €0,00
€1.489.917,00 € 437.860,00
€0,00 €0,00
€84.568,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE‘ILFggg‘gVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*

Dirigenti €000 €0,00 €0,00 €0,00

Quadri €296.124,00 €0,00 €9.098,00 €0,00

TERZIARIO - Confesercenti five"o €296.124,00 €0,00 €9.098,00 €0,00
Impiegati | € 1.740.454,00 €525.802,00 €159.099,00 €44.032,00
TERZIARIO - Confesercenti fiveuo €743.974,00 €216.633,00 €93.258,00 €26.253,00
TERZIARIO - Confesercenti fivello € 456.560,00 €76.056,00 €31.159,00 €6.593,00
TERZIARIO - Confesercenti i’ive”o €225.330,00 €70.747,00 €17.587,00 €3.874,00
TERZIARIO - Confesercenti ‘L‘iveuo €71.484,00 €19.678,00 €4.708,00 €1.032,00
TERZIARIO - Confesercenti fiveuo €219.331,00 €118.913,00 €6.235,00 €2.443,00
TERZIARIO - Confesercenti fwe"o €22.578,00 €22.578,00 €5.431,00 €3.132,00

TERZIARIO - Confesercenti Zive"o €1.197,00 €1.197,00 €721,00 €705,00

Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

di cui Disabili e cat. protette €86.929,00 €0,00 €3.702,00 €0,00

TERZIARIO - Confesercenti 2 €26.837,00 €0,00 €734,00 €0,00

Livello
TERZIARIO - Confesercenti f’iveno €32.335,00 €0,00 €1.637,00 €0,00
TERZIARIO - Confesercenti f;veuo €27.757,00 €0,00 €1.331,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 80.250, | 17.070, | €0,00 €0,00 | 80.250, | 17.070, | 1.367,0 | €0,00
00 00 00 00 0
Superminimi € € € € € €
Individuali €0,00 €0,00 | 6.8660 | €0,00 | 24.022, | 5.537,0 | €0,00 €0,00 | 30.888, | 5.537,0 €0,00
962,00
0 00 0 00 0
Premi di produttivita € € € € €
€0,00 €0,00 900.00 €0,00 | 35.846, | 14.726, | €0,00 €0,00 | 36.746, | 14.726, | €0,00 €0,00
! 00 00 00 00
Alt.ro (es. Benefit € € € € € €
Aziendali) €0,00 €0,00 | 13320 | €0,00 | 18.981, | 6.699,0 | €0,00 €0,00 | 20313, | 6.699,0 | 1.373,0 | €0,00
0 00 0 00 0 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

fringe benefit, bonus energia
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00695690362
Ragione Sociale DATAGRAPH SRL

Indirizzo VIA COLLEGAROLA 160

Citta MODENA(MO)

CAP 41126

Nazione ITALIA

E-mail DATAGRAPH@DATAGRAPH.IT
PEC DATAGRAPH@LEGALMAIL.IT
Telefono 059379811

Codice comunicazione 20240529131541920 Data Invio 05/09/2024 08:33:54
Stato Inviato
Inviata da Zamberlan Mirco
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Via Collegarola n. 160
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